
Deze week ontvangen veel medewerkers hun
loonstrook, op de mat of via de e-mailbox. De
eerste loonstrook van het jaar is altijd een ver-
rassing. Want wat betekenen de nieuwe pre-
mies en een eventuele loonsverhoging voor het
getal onderaan de streep? Daarom in deze
column: de loonstrook 2011 onder de loep.

Inkomen
Eerst het goede nieuws: de Nederlandse medewerkers zien deze maand over het
algemeen een stijging van het nettoloon. Dit komt door een hogere arbeidskor-
ting waardoor er minder belasting betaald hoeft te worden en door lagere belas-
tingtarieven. Het slechte nieuws: door de premiestijging voor de Zorgverzeke-
ringswet (Zvw) wordt de nettoloonstijging deels teniet gedaan.

Werkgeverslast
De stijging van de werkgeverslast is niet alleen vervelend voor de medewerkers.
Ook werkgevers ervaren de gevolgen van de stijging. De maximale vergoeding
voor de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw stijgt voor werkgevers met € 250,77
per jaar. Dit maximum wordt bereikt bij een jaarloon van € 33.427. De WAO-
basis daalt met 0,6% waardoor de bijdrage hiervoor daalt met € 295,78.
Dit maximum wordt bereikt bij een jaarloon van € 49.297.

Stijging nettoloon
Hoewel praktisch alle Nederlandse medewerkers hun loon zien stijgen, is de stij-
ging bij de lagere inkomens het grootst. De grootste stijging is te zien bij een
bruto maandloon van ongeveer € 1.500. Het nettoloon stijgt dan met 0,91%
(€ 11,34) ten opzichte van vorig jaar.Werknemers met een modaal jaarinkomen
(€ 32.500) ontvangen netto ongeveer € 9,34 per maand meer. Dit is een stijging
van 0,52%

Vindt u een loonstrook moeilijk leesbaar?
Smit & Partners legt het uit op www.smitenpartners.nl. Heeft u vragen over de
salarisadministratie , belastingzaken, financiën, administratie, boekhouden of
over het efficiënte online werken?
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