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(Ingez. med.)

Ziektekosten in de aangifte
inkomstenbelasting 2010

Het is bijna 1 april! Het is tijd voor de aangifte
inkomstenbelasting. De ziektekosten behoren
ook tot de aangifte. Daarom deze keer: de
aftrekbaarheid van de ziektekosten.

Ziektekosten
Alleen de kosten die u niet vergoed krijgt, zijn aftrek-
baar. Sinds 2009 zijn de aftrekbare ziektekosten
behoorlijk beperkt (zoals de kosten voor een bril).
Toch is een aantal kosten nog wel aftrekbaar onder
de nieuwe regeling ‘aftrek specifieke zorgkosten’.

Drempelbedrag
U mag de uitgaven alleen aftrekken als deze hoger zijn dan het drempelbedrag.
Dit bedrag is afhankelijk van uw inkomen, voor fiscale partners is het bedrag
afhankelijk van het gezamenlijke inkomen. De drempel bedraagt 1,65% van het
drempelinkomen tot € 38.722 en 5,75% van het bedrag daarboven. De mini-
mumdrempel is € 121. Het drempelinkomen is het totaal van uw inkomsten en
aftrekposten in box 1, 2 en 3, maar zonder uw persoonsgebonden aftrek.

Aftrekposten
Komt u aan het drempelbedrag? Dan kunt u de kosten aftrekken voor:

• Genees- en heelkundige hulp
• Medicijnen op doktersvoorschrift
• Bepaalde hulpmiddelen
• Vervoer, zoals reiskosten naar een huisarts of ziekenhuis
• Een dieet op doktersvoorschrift
• Extra gezinshulp
• Extra kleding en beddengoed
• Reiskosten voor ziekenbezoek

Kijk op www.smitenpartners.nl voor enkele voorbeelden.

Verhoging specifieke zorgkosten bij laag drempel inkomen
Is uw drempelinkomen (bij fiscale partners: gezamenlijke drempelinkomen) niet
hoger dan € 32.738? Dan mag u een verhoging toepassen. 113% voor mensen
die aan het begin van 2010 65 jaar of ouder zijn. Het percentage is 77% voor wie
jonger is.

De ziektekosten; het is een complex onderdeel van de aangifte inkomstenbelas-
ting. Smit & Partners is er niet alleen voor ondernemers. Wij stellen ook, al vanaf
€ 75, de aangiften inkomstenbelasting voor particulieren op.
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